ZARZADZENIE Nr 1/09/2024

DeepSide Studio — Szkota Tanca | Kultury Hip-Hopowej Dorota Pacek
z dnia 1 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w DeepSide Studio — Szkota Tanca | Kultury Hip-Hopowej

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 z
pdzn. zm.) - zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam ,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”, w brzmieniu ustalonym
w Zalgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wprowadzam ,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” w wersji skréconej,
w brzmieniu ustalonym w Zalgczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zobowigzuje wszystkich pracownikow DeepSide Studio — Szkota Tanca | Kultury Hip-
Hopowej w Redzie do stosowania i przestrzegania ,Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”, o ktérych mowa w § 1.

§4

»otandardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”, o ktérych mowa w § 1 i 2, podlegajg
ogfoszeniu na stronie internetowej www.deepsidestudio.pl.

§5
Wykonanie zadania nalezy do wtascicielki.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia 1/09/2024D
z dnia 1 wrzesnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICHPRZED KRZYWDZENIEM

Rozdziat 1.

Stowiczek pojeé

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Studio — nalezy przez to rozumie¢ DeepSide Studio — Szkota Tanca | Kultury Hip-
Hopowej;

Koordynatorze Standardow - nalezy przez to rozumie¢ wiasciciela,
odpowiedzialnego za koordynacje zadan wynikajgcych z zasad bezpiecznej rekrutacji,
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletniego;

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia (osoba
niepetnoletnia);

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych i osoby sprawujgce
faktyczng opieke nad dzieckiem;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bodlu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢é m. in.
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia bgdz tez zagrazac
Zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to w szczegdlnosci powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie i oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong przez DeepSide
Studio w Redzie na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o wolontariat,
umowy/skierowania do odbycia praktyk lub stazu, a takze na podstawie kazdego innego
stosunku prawnego, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma lub moze mie¢ kontakt
z matoletnimi podczas lub w zwigzku z wykonywaniem powierzonych jej zadan;



7) Wykonawcy zewnetrznym — nalezy przed to rozumie¢ kazdy podmiot uprawniony do

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, niezaleznie od formy tejze dziatalnosci, ktory
na skutek porozumienia, umowy bgdz jakiejkolwiek innej formy regulujgcej $wiadczenie
realizuje ustugi, podczas ktorych z uwagi na charakter tychze ustug ma lub moze mieé
kontakt z matoletnimi.

Rozdziat 2.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

W DeepSide Studio osobg pierwszego kontaktu w przypadku naruszenia dobra dziecka jest
Wiascicielka — Dorota Pacek. To do niej matoletni lub jego opiekun mogg zgtasza¢ wszelkie
niepokojgce sygnaty zwigzane z bezpieczenstwem dzieci.

1.

10.

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi Pracownikéw, Wykonawcéw zewnetrznych oraz rodzicéow
matoletnich na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw Pracownikéw w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez Pracownikéw wobec matoletniego jakiejkolwiek
formy przemocy.

Ze Standardami zapoznawani sg: Pracownicy, Wykonawcy zewnetrzni i ich pracownicy,

a takze matoletni i ich rodzice.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a Pracownikami jest dziatanie dla dobra

matoletniego, z poszanowaniem jego godnoéci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb

oraz w jego najlepszym interesie.

Pracownicy dziatajg wylgcznie w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych obowigzujgcych w Studio oraz swoich uprawnien i kompetencii.

Standardem jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie

wzgledem nich w sposéb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec

innych matoletnich.

Standardem jest zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi,

podkreslajgce zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich i okazujgce

zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Standardem jest dziatanie w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

W relacji Pracownikéw z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

3) podnoszenie gtosu, krzyczenie, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie), wywotywanie leku;

4) zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np.: poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjno$ci seksualnej;

5) dotykania matoletnich w sposéb, ktéry mogtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany;

6) kontakt fizyczny, ktoéry mogtby by¢ niejawny badz ukrywany, wigzacy sie
z jakakolwiek gratyfikacjg bgdz wynikajgca z relacji wtadzy;



11.

12.

13.

14.

7) ujawnianie danych szczegolnych  kategorii dotyczacych  matoletniego,
wyszczegoblnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(Dz.U. UE.L. z 2016 r.
Nr 119 poz. 1), zwanym RODO, obejmujgcych pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do
zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej osoby;

8) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej, itp.) dotyczgcych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych,

9) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

10) proponowanie matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich
obecnosci;

11) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania;

12) nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Pracownikom nie wolno utrwala¢ ani umozliwiaé nikomu utrwalania wizerunku

matloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) bez pisemnej zgody

rodzica matoletniego.

Materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich przechowuje sie w sposéb zgodny

z prawem i bezpieczny.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego

matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych

kontaktach swojg godnosc i potrzeby.

Rozdziat 3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji

Studio dba, aby wszyscy Pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

Rekrutacja Pracownikbw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji,
wynikajgcymi w szczegolnoéci z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024, poz. 560). Wymagane od kandydata na Pracownika oraz
od Pracownika stosowne oswiadczenia, o ktérych mowa w cyt. przepisie, sktadane sa
wedtug wzorow okreslonych w Zatacznikach nr 1 i 2 do niniejszych Standarddéw.



Pracownik potwierdza zapoznanie sie z trescig niniejszych Standardow w stosownym
oswiadczeniu, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do Standardow.

Wykonawcy zewnetrzni, wykonujgc obowigzki pracodawcy w stosunku do
zatrudnionych osob, bez wzgledu na podstawe ich zatrudnienia, majgcych kontakt
z matoletnimi w ramach $wiadczonych na rzecz Studia ustug, stosuje zasady okreslone
w ust. 1 -2 powyzej.

Rozdziat 4.

Procedury reagowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich oraz stosujg zasady okreslone

w Standardach.

W przypadku zaistnienia zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona

przestepstwa $ciganego z urzedu, Pracownik lub Wiasciciel powiadamia Policje lub sad
rodzinny.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, Pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ o powyzszym

Wiasciciela. Z zawiadomienia Wtasciciel sporzgdza notatke stuzbowg i podejmuje

dalsze dziatania, w szczegdlnosci poprzez poinformowanie rodzicéw matoletniego

o powzietych informacjach oraz przekazanie ich wiasciwej miejscowo i rzeczowo

instytucji (tj. osSrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki

wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwenc;ji
kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia przez innego Pracownika, WiaSciciel

przeprowadza postepowanie wyjasniajgce. Jezeli zachodzi konflikt interesow,

Wiasciciel przekazuje sprawe odpowiednim stuzbom (np. Policji, OPS) i informuje organ

nadzoru, np. Kuratorium Oswiaty.

Matoletni oraz jego rodzic ma prawo zgtosic Wiascicielowi kazdy przypadek

krzywdzenia matoletniego przez Studia. W takim przypadku Witasciciel ma obowigzek

wszczgc€ procedure, o ktérej mowa w ust. 3 oraz powiadomié przetozonego Pracownika

w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i w razie zaistnienia takiej

koniecznosci — wyciggnagc¢ konsekwencje stuzbowe.

Wiasciciel prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletnich, ktérego wzér stanowi Zalgcznik Nr 4 do Standardéw.

Standardem jest:

1) przeszkolenie Pracownikdbw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa, ze szczegéinym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich;

2) udostepnienie Pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspoétpraca z tymi instytucjami,

3) udzielanie matoletnim i ich rodzicom informacji o instytucjach, stowarzyszeniach
i fundacjach udzielajgcych pomocy matoletnim w sytuacji krzywdzenia, w tym
udzielanie informaciji o telefonach zaufania dla dzieci i mtodziezy.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego

matoletniego Pracownik powinien w miare mozliwosci wyeliminowaé niepozadane

zachowanie bez wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego,

a nastepnie postepowac zgodnie z procedurg okreslong w ust. 3 niniejszego Rozdziatu.



Rozdziat 5.

Monitoring

Studio co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Wiasciciel jest osobg odpowiedzialng za realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, a takze na biezgco monitoruje
i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do
aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepisow.

Whnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych,
a zmiany w Standardach wprowadzane sg w trybie wtasciwym dla ich wprowadzenia.
Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw moze powotaé zespét koordynujgcy,
jesli uzna, ze przyczyni sie on do lepszej realizacji Standardéw badz jego powotanie
pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy wymagac bedg aktualizaciji.
Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzona bedzie w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa,
obserwacje, analize ilosciowg i jako$ciowg zgtoszen, diagnoze czynnikow ryzyka oraz
uwagi Pracownikow.

Pracownicy mogg przekazywa¢ swoje uwagi i proponowacC zmiany wzgledem
uregulowan zawartych w Standardach.

Rozdziat 6.

Polityka ochrony danych osobowych maloletnich

Standardem jest przetwarzanie danych osobowych zgodnie z prawem, rzetelnie
i przejrzyscie dla osoby, ktérej dane dotyczg;

a. odbywa sie w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach;

b. jest adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw,
w ktorych sg przetwarzane;

c. dane osobowe sg prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane, a dane osobowe,
ktére sg nieprawidtowe w Swietle celdow ich przetwarzania, sg niezwitocznie
usuniete lub sprostowane;

d. jest przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktorej
dotycza, przez okres nie diuzszy, niz jest to niezbedne do celdéw, w ktérych dane
te sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng (kat. 5520 - Zapewnienie
bezpieczenstwa mieszkancom powiatu i osobom przebywajgcym czasowo na
terenie powiatu);

e. odbywa sie w sposéb zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za
pomocg odpowiednich srodkdéw technicznych lub organizacyjnych.

Standardem jest spetnienie obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13 i 14
RODO przed rozpoczeciem przetwarzania.

Standardem jest respektowanie praw osoéb, ktérych dane sg przetwarzane, np.
udzielania informacji co do celoéw, sposobow, zrédet, zakresu przetwarzania danych
osobowych, spetniania zgdan sprostowania, uaktualnienia albo uzupetnienia czy tez
czasowego wstrzymania ich przetwarzania.

Przetwarzanie danych osobowych matoletnich jest zgodne z prawem wytgcznie wtedy,
gdy:

a. Rodzic lub opiekun prawny matoletniego, ktérego dane dotyczg, wyrazi zgode
na ich przetwarzanie, gdy przepisy prawa przewidujg zbieranie zgdd;



b. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba,
ktérej dane dotyczg lub jest konieczne do podjecia dziatan na zadanie osoby,
ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

c. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze;

d. przetwarzanie jest niezbedne do wykonywania zadania realizowanego
w interesie publicznym.

5. Zgtoszenia incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywane
sg przez Wiasciciela przez okres 5 lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
zgtoszenie nastgpito.

Rozdziat 7.

Postanowienia koncowe

Ogtoszenie Standarddéw nastepuje poprzez ich opublikowanie na stronie internetowe;j
www.deepsidestudio.pl.
Standardy dostepne bedg takze u Wtasciciela.

data i podpis Wtascicielki DeepSide Studio — Dorota Pacek



) Zalgcznik Nr 1 do
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.: Dz. U. z 2023r., poz. 1304 z
poézn. zm.) oswiadczam, Zze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam-em / nie
zamieszkiwatam-em* na terenie innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego
obywatelstwa panstwach, tj.: w nastepujacych panstwach:

Jednoczesnie przedkitadam informacje z rejestréw karnych wskazanych wyzej panstw,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.

Oswiadczam, ze jestem sSwiadoma/swiadomy* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.

*niewtasciwe skreslic;



) Zalgcznik Nr 2 do
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.: Dz. U. z 2023r., poz. 1304 z
pdzn. zm.) oswiadczam, ze:

- prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, nie przewiduje
sporzadzenia informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi;*

- panstwo, w ktorym zamieszkiwatam/zamieszkiwatem* w ciggu ostatnich 20 lat, nie prowadzi
rejestru karnego.*

Jednoczesnie oswiadczam, Zze nie bylam/nie bylem* prawomocnie skazana/skazany* za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam sie/dopuscitem sie* takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Oswiadczam, ze jestem sSwiadoma/swiadomy* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.

*niewtasciwe skreslic;



) Zalgcznik Nr 3 do
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany/a ..o (imie i nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM obowigzujgcymi w DeepSide Studio — Szkota Tanca |

Kultury Hip-Hopowej i zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.



Zalgcznik Nr 4 do

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

LP.

DATA
ZDARZENIA

OPIS ZDARZENIA

OSOBA
ZGLASZAJACA

UWAGI




Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 1/09/2024D DeepSide Studio — Szkota Tanca | Kultury Hip-Hopowej
z dnia 1 wrzesnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

(wersja skrocona)

DeepSide Studio — Szkota Tanca | Kultury Hip-Hopowej organizuje zajecia taneczne i
wydarzenia kulturalne wigzane z tancem i kulturg taneczng dedykowane dzieciom i mtodziezy.

W zwigzku z wejSciem w Zzycie przepisow prawnych, wzmacniajgcych ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem, sporzadzilismy dokument pod nazwg ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”, czyli Was dzieci/mtodziezy, po to, aby zapewni¢ Wam
bezpieczenstwo, ochrone Waszej godnosci i poszanowanie Waszych praw.

Standardy te okreslajg prawa i obowigzki zaréwno Wasze jak i osob dorostych
sprawujgcych opieke nad Wami.

Kazdy pracownik naszej instytucji w stosunku do Was, ale réwniez Wy w stosunku do
pracownika, powinniscie odnosic sie z szacunkiem, godnoscig i poszanowaniem.

Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popychaé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyé,
obrazac ani dotykaC w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Niedopuszczalne jest tez uzywanie wulgaryzméw. Osobom dorostym nie wolno uzywaé wobec
Was wulgarnych stow, gestow i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowaé wypowiedzi
dotyczgcych aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ witadze Iub
przewage fizyczng nad Wami. Zakazane jest zastraszanie, przymuszanie i grozby. Osoba
dorosta nie moze Wam proponowaé¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywac ich w Waszym towarzystwie. Nikt nie moze réwniez na Was
krzyczec¢, chyba, ze w ten sposéb chce ostrzec Was przed niebezpieczenstwem.

Dorosty powinien unikaé¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, ze potrzebujecie
pomocy badz gdy zagrozone jest Wasze bezpieczenstwo.

Osoby sprawujgce nad Wami opieke bedg zwraca¢ szczegdlng uwage na wiasciwe
i poprawne relacje jakie zachodzg pomiedzy Wami w czasie trwania wydarzen czy zawodow
tanecznych i jezeli zauwazg u Was jakiekolwiek symptomy krzywdzenia przez Was innych
uczestnikow wydarzenia, niewlasciwe i niedozwolone zachowanie, takie jak np. znecanie sie
fizyczne, psychiczne, zniewazanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie czy zawstydzanie
lub uzywanie wulgaryzméw, krzyczenie, stosowanie grézb i zastraszanie Ilub inne
niedozwolone zachowania wyzej niewymienione, bedg miaty obowigzek Was upomnieé, a w
przypadku braku osiggniecia zamierzonego skutku podjgé dalszg interwencje, zgtaszajgc
sytuacje Waszym rodzicom lub opiekunom.

Dorosli uznajgc Wasze prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych korzystajgc z
urzgdzen elektronicznych nie mogg nagrywac¢ Waszych rozmow, nie wolno im takze utrwalaé
i upublicznia¢ Waszego wizerunku. Takie same zasady dotyczg Was wobec naszych
Pracownikéw.

W przypadku doswiadczania jakiejkolwiek z wymienionej form krzywdzenia, czy to ze
strony dorostego czy innego dziecka, a takze gdy bedziesz swiadkiem krzywdzenia innych,
zgtos to innemu dorostemu: rodzicowi, nauczycielowi, pedagogowi lub psychologowi
szkolnemu, dyrektorowi szkoty lub placowki, opiekunowi lub naszemu pracownikowi. W
przypadku powzigcia informacji o doswiadczaniu przez Was krzywdy, zostanie uruchomiona
odpowiednia procedura wobec os6b dopuszczajgcych sie niedozwolonych czyndw.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W DEEPSIDE STUDIO — SZKOtA TANCA | KULTURY HIP-HOPOWE)

Oswiadczenie opiekuna osoby matoletniej.

W celu usprawnienia komunikacji miedzy Instruktorem a Uczniem oraz przesytaniem
fragmentéw choreografii w formie filmikéw, ja

wyrazam zgode na komunikacje poprzez czat Messenger z Instruktorka Dorotg Pacek.
Réwnoczesnie zobowigzuje sie monitorowaé¢ konwersacje pod katem przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem. Konwersacje odbywaja sie wytgcznie
w godzinach 8:00-20:00 i majg charakter wytgcznie informacyjny (np. przesytanie fragmentow
choreografii, przypomnienia o zajeciach).

(data i miejscowosc) (czytelny podpis)



